Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Powislanskiej Komunikacji Samochodowej Sp. z o.0.

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 i 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO).

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powislariska Komunikacja Samochodowa Sp. z o0.0.,
(dalej PKS Kwidzyn Sp. z 0.0.); 82-500 Kwidzyn, ul. Chopina 42

Dane kontaktowe Administratora to ul. Chopina 42, 82-500 Kwidzyn, nr telefonu +48 55 646 4600. W
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie réwniez poprzez skrzynke e-
mail info@pkskwidzynp.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Dane osobowe o ktérych mowa powyzej bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej i elektroniczne;.

PKS Kwidzyn bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych rekrutacjach, jezeli wyrazi Pani/Pan
na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawg prawng przetwarzania przez PKS Kwidzyn Sp. z o0.0. Pani/Pana danych osobowych jest:

e Art.22' § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: k.p.);

e wzw. z. zart. 6 ust. 1lit. bi c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych); (dalej: RODO).

e Art. 6 ust. 1 litaRODO w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii, o ktdrych mowa w art. 9 ust.
1 RODO;

e Art. 6 ust. 1 lita RODO w przypadku wykorzystywania danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji.

Dostep do danych osobowych, z zachowaniem wszelkich gwarancji zapewniajacych bezpieczenstwo

przekazywanych danych, bedzie przystugiwat, w zakresie w jakim bedzie to konieczne:

e pracownikom Administratora;

e podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na polecenie Administratora;

e organom uprawnionym i instytucjom panstwowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakorczenia

procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celdéw przysztych

rekrutacji, Paiistwa dane beda przechowywane przez 24 miesigce.

Maja Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych;

e whniesienia skargi do Prezesa UODO;

e prawo do wycofana zgody, jesli dane osobowe byty przetwarzane na podstawie zgody.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 k.p. jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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